
Что такое национальная система квалификаций? 

Национальная система квалификаций включает в себя: 

Классификаторы рынка труда 
По областям профессиональной 
деятельности 

Профессиональные стандарты 

Национальную рамку 
квалификаций 

Отраслевые советы по 
профессиональным 
квалификациям 
 

Национальный совет при 
Президенте РФ  
по профессиональным 
квалификациям 

Центры оценки квалификации 

Национальная система квалификаций (НСК) - совокупность механизмов 
законодательного регулирования квалификаций работников со стороны рынка труда и 

предложения квалификаций со стороны системы образования и обучения 





Фонд развития квалификаций и компетенций в Уральском регионе (ФРКК) – это центр 
оценки квалификаций (ЦОК), прошедший отбор при Совете по профессиональным 

квалификациям финансового рынка, что подтверждается Аттестатом соответствия №011 от 
29 сентября 2016г. 



Участие, организация и проведение мероприятий по вопросам 
развития профессиональных квалификаций фин. рынка в 2016 г. 

«Профессиональный стандарт и как ему 
соответствовать»  
  
  

Конференции 

 Бизнес-завтрак  
«Профессиональный стандарт бухгалтера: практика 
применения в 2016 году. Независимая оценка квалификаций 
сотрудников – обязательная и добровольная»; 
  
Заседания Комитета СОСПП по развитию системы 
компетенций и квалификаций; 
  
Заседания рабочей группы НСПК по поддержке лучших 
практик развития квалификаций; 
   
совместное заседание Координационного совета 
Правительства Свердловской области по кадровому 
обеспечению экономики и Комитета СОСПП по развитию 
профессионального образования и трудовым ресурсам. 
 

Межрегиональная конференция  
«О внедрении национальной системы 
профессиональных квалификаций на 
региональном уровне» в рамках выставки 
«Иннопром-2016» 
  
Межрегиональная отраслевая конференция 
«Профессиональные стандарты и 
образовательные программы для 
специалистов финансового рынка: вектор 
развития и точки взаимодействия» 

Вебинар 

Заседания 



Независимая оценка квалификаций специалистов 
финансового рынка 

Независимая оценка квалификации – процедура подтверждения соответствия 
квалификации соискателя положениям профессионального стандарта или 
квалификационным требованиям, установленным законодательством. 



 

Цели и задачи независимой оценки квалификации (НОК) 
  

 
повышение профессиональной мобильности работников  
 
 
оценка качества профессионального образования и обучения   
 
создание условий для участия работников в непрерывном образовании  
 
усиление роли профессиональных сообществ в развитии 
профессиональных квалификаций  
 
 
установление и (или) подтверждение соответствия квалификации 
соискателя положениям  профессионального стандарта   
 
повышение конкурентоспособности на рынке труда лиц, прошедших 
оценку квалификации 



Что дает независимая оценка квалификации (НОК) 
 

Работодателю 
• Государственное подтверждение 

квалификации сотрудников 
 
 

• Оптимизация трудовых ресурсов 
 
 

• Преимущество при участии  в гос. 
закупках 
 
 

• Подтверждение качества услуг, 
оказываемых специалистом 
 
 

• Подтверждение уровня знаний 
соискателя при приеме на работу 

Соискателю 
• Государственное подтверждение 

квалификации 
 

• Включение в Федеральный 
реестр квалифицированных 
кадров 
 

• Защита интересов в трудовых 
конфликтах 
 
 

• Получение преимущества при 
трудоустройстве 



ЦОК Фонда РКК проводит профессиональные экзамены в соответствии с профессиональным 
стандартом «Специалист в оценочной деятельности», утвержденным  приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 04 августа 2015г. №539н, рег. номер 553) 

СПЕЦИАЛИСТ В ОЦЕНОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Регистрационный 

номер 
профессиональной 

квалификации 

Наименование 
профессиональной 

квалификации 

Уровень 
квалификации 

Код(ы) трудовой 
функции по 

профессиональному 
стандарту 

Наименование трудовых 
функций 

02-00001 Помощник оценщика 5 

A/01.5 
Проведение вспомогательных 

работ при определении 
стоимостей 

A/02.5 
Осмотр и фотографирование 

объектов для определения 
стоимостей 

02-00002 Оценщик объектов I 
категории сложности 6 

B/01.6 

Определение стоимостей 
серийно выпускаемых в 

настоящее время транспортных 
средств (далее - транспортные 

средства I категории сложности) 

B/02.6 

Определение стоимостей 
массово (серийно) 

представленного движимого 
имущества (движимого 
имущества I категории 

сложности 

B/03.6 

Определение стоимостей 
недвижимого имущества, за 
исключением недвижимого 

имущества, относящегося ко II и 
к III категориям сложности 

(далее - недвижимое имущество 
I категории сложности) 

B/04.6 

Определение стоимостей 
предприятий, за исключением 

относящихся ко II и к III 
категориям сложности (далее - 

предприятия I категории 
сложности) 

 



Стоимость экзамена: 
10 000 руб. 

года Итоги независимой оценки квалификации 

Свидетельство о квалификации 
Срок действия свидетельства:  3 года. 

Заключение о прохождении 
профессионального экзамена 



Практический семинар 
Подготовка к профессиональным экзаменам в рамках  

238-ФЗ  «О независимой оценке квалификации» 

Практический семинар поможет 
 Вам и Вашим сотрудникам: 
 
• получить ответы на все вопросы, касающиеся 

процедуры экзамена, заданий, преимуществ 
независимой оценки квалификации 

• решить, когда сдача экзамена будет необходима 
именно Вам и Вашим сотрудникам 

• качественно подготовиться к прохождению 
профессиональных экзаменов 

Партнеры Фонда РКК  регулярно проводят 
обучающие семинары для подготовки соискателей 
к прохождению процедуры независимой оценки 
квалификаций 







Благодарю за внимание! 

Фонд развития квалификаций и компетенций в Уральском регионе 

Екатеринбург, Ткачей, 23 (БЦ «Clever Park»), оф. 13 (отдельный вход) 
Тел.: 8 800 700 0238      +7 (343) 380-80-13 
info@fund-rkk.ru 
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