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Приказ Минтруда России  №601н от  
01 ноября 2016  «Об утверждении 
положения о разработке 
оценочных средств для проведения 
профессионального экзамена» 

Утверждённые 
квалификации 

Предметы оценки (З, У, ТД, ТФ) 

Состав заданий 

Анализ документов, 
регулирующих квалификацию 

Выбор методов оценки (типов 
заданий) 

Требования 
безопасности 

Требования к 
материально-

техническим ресурсам 

Требования к кадровым 
ресурсам 

Задания и критерии оценки к 
теоретическому этапу ПЭ 

Задания и критерии оценки к 
практическому этапу ПЭ 

Экспертиза ОС Методическая 

Содержательная 
(ВАЛИДАЦИЯ) 

с выбором ответа 

с открытым ответом 

на установление 
последовательности 

на установление 
соответствия 

на выполнение ТФ, ТД в реальных 
или модельных условиях 

оформление и защита портфолио 

Утверждённые 
ОС 

Формирование вариантов и 
примеров заданий 

Утверждение, размещение на сайте СПК, в 
ПМК, в РЕЕСТРЕ, передача в ЦОК 

Работа в ПМК «Оценка 
квалификаций» 



Разработка и утверждение оценочных средств 

РАССМОТРЕНИЕ 

        Создание рабочих групп и 
организация их работы 

Привлечение 
специалистов Поэтапная 

разработка 
оценочных 

средств Привлечение 
организаций 

Экспертиза 
оценочных 

средств 
Утверждение 

Размещение 
примеров и 

сведений 

СПК СПК СПК СПК 

НАРК 

Разработчики 
Эксперты 

(валидаторы) 

Организации 

РЕЕСТР 

САЙТ 

СПК 

Сведения 

Примеры 

заданий 

НАРК 

Заключения 
Оценочные 

средства 

Оценочные 

средства 

Утвержденные 

оценочные 

средства 

Организационная, методическая и экспертно-аналитическая поддержка 

Программно-методический комплекс «Оценка квалификации» 

Приказ Минтруда  
№ 601н от  01 ноября 2016 года 

 Положение о разработке 
оценочных средств 
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1. Наименование квалификации и уровень квалификации: 
________________________________________________ 
       (указываются в соответствии с профессиональным 
стандартом или 
   квалификационными требованиями, установленными 
федеральными законами 
        и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации) 
  
2. Номер квалификации: 
 ____________________________________________________ 
                       (номер квалификации в реестре сведений о 
проведении 
                                 независимой оценки квалификации) 
  
3. Профессиональный стандарт или квалификационные 
требования, установленные 
федеральными  законами  и  иными  нормативными  
правовыми актами Российской 
Федерации (далее - требования к квалификации): 
____________________________________________________                                                   
(наименование и код профессионального стандарта либо 
наименование и реквизиты документов, 
               устанавливающих квалификационные требования) 
  
4. Вид профессиональной деятельности: 
________________________________________________ 
(по реестру профессиональных стандартов) 

Структура оценочных средств 

Знания, умения в 
соответствии с требованиями 

к квалификации, на 
соответствие которым 

проводится оценка 
квалификации 

Критерии оценки  Тип и № задания 

1 2 3 

Спецификации заданий 

Общая   информация   по   структуре   заданий   для   теоретического  этапа 
профессионального экзамена: 
количество заданий с выбором ответа: ________; 
количество заданий с открытым ответом: ____________; 
количество заданий на установление соответствия: _________________________; 
количество заданий на установление последовательности: ___________________; 
время выполнения заданий для теоретического этапа экзамена: _______________ 

Трудовые функции, трудовые 
действия, умения в 

соответствии с требованиями 
к квалификации, на 

соответствие которым 
проводится оценка 

квалификации 

Критерии оценки  Тип и № задания 

1 2 3 
  

Теоретический этап 

Практический этап 
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7. Материально-техническое обеспечение 
оценочных мероприятий: 
а)  материально-технические  ресурсы  для  
обеспечения теоретического этапа 
профессионального экзамена: 
 
_____________________________________ 
(помещение, инвентарь, компьютерная 
техника 
и оргтехника, программное обеспечение, 
канцелярские и другие) 
б)  материально-технические  ресурсы  для  
обеспечения  практического этапа 
профессионального экзамена: 
 
_____________________________________ 
(оборудование, инструмент, оснастка, 
материалы, 
средства индивидуальной защиты, 
экзаменационные образцы и другие) 
8. Кадровое обеспечение оценочных 
мероприятий: 
____________________________ 
(требования к квалификации 
и опыту работы, особые требования к 
членам экспертной комиссии) 
9.   Требования   безопасности  к  
проведению  оценочных  мероприятий  
(при 
необходимости): 
_____________________________________ 
(проведение обязательного инструктажа 
на рабочем месте и другие) 
 
 

Структура оценочных средств 

10. Задания для теоретического этапа профессионального экзамена: __________ 
11.  Критерии  оценки  (ключи  к  заданиям),  правила обработки результатов теоретического  этапа  профессионального  экзамена  и  
принятия  решения  о допуске   (отказе   в  допуске)  к  практическому  этапу  профессионального 
экзамена: _________________________________________________________________ 
12. Задания для практического этапа профессионального экзамена: 
а) задание на выполнение трудовых функций, трудовых действий в реальных или модельных условиях: 
трудовая функция: ________________________________________________________; 
трудовое действие (действия): _____________________________;(заполняется, если предусмотрена оценка трудовых действий) 
задание: ________________________________________________________; (формулировка задания) 
условия выполнения задания: ______________________________________________; 
место выполнения задания:_____________________________________; 
максимальное время выполнения задания (как правило, не более 6 часов): ____ (мин./час.) 
критерии оценки: _________________________________________________________; 
б) задание для оформления и защиты портфолио: 
трудовая функция: ________________________________________________________; 
трудовое действие (действия): ____________________; (заполняется, если предусмотрена оценка трудовых действий) 
задание: __________________________________________________________________ 
 (собрать, оформить и представить портфолио работ или документов, отражающих выполнение трудовых функций, соответствующих 
квалификации)         требования к структуре и оформлению портфолио:____________________________ 
(перечисляются конкретные документы, работы, результаты выполненных работ, которые должны войти в портфолио, с указанием 
формы их представления и другое) 
типовые   вопросы   для   собеседования   по   материалам  портфолио  (если предусмотрена защита портфолио): __________________; 
критерии  оценки (в  том  числе  модельные  ответы  на типовые вопросы для собеседования): 
______________________________________________________; 
13.  Правила  обработки  результатов  профессионального экзамена и принятия решения о соответствии квалификации соискателя 
требованиям к  квалификации: 
___________________________________________________________________________ 
Положительное  решение о соответствии квалификации соискателя требованиям к 
квалификации по квалификации ______________________________________________ (наименование квалификации) 
принимается при ___________________________________________________________ 
(указывается, при каких результатах выполнения задания профессиональный экзамен считается пройденным положительно) 
14.  Перечень  нормативных  правовых  и иных документов, использованных при 
подготовке комплекта оценочных средств (при наличии): _____________________ 
 



ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНИВАНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ  

 НЕКОНКУРСНЫЙ ХАРАКТЕР ПРОЦЕДУРЫ  
(в отличие от оценки персонала при отборе кадров, оценки 
выпускников образовательных программ, оценки участников 
соревнований профмастерства (Worldskills и др.); 
 
 КРИТЕРИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННОЕ ОЦЕНИВАНИЕ 

(соответствие установленным в НПА  
         требованиям,  положениям ПС); 
 
 ДИХОТОМИЧЕСКАЯ ШКАЛА ОЦЕНКИ; 

 
 ОПТИМАЛЬНО ДОСТАТОЧНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНКИ 

(необязательно 100% отражение всех положений ПС в 
предметах оценки для профессионального экзамена) 

Готов ли соискатель к выполнению 
трудовых функций, 

предусмотренных квалификацией? ? 

«взвешивания» критериев не требуется, т.к. 
каждый из них (по определению) представляет 

собой существенный признак, на основании 
которого производится оценка 

предметом оценки является  демонстрация 
выполнения трудовой функции (действия), и, 
поскольку, частичное выполнение означает 

невыполнение, то этому соответствует 
дихотомическая шкала или сводимая к 

дихотомической (ТФ, ТД выполняется или нет , У 
наличиствует или нет) 

трудовая функция несводима к отдельному 
умению или знанию, значит, и критерии 

сформированности  готовности к ее выполнению 
должны носить комплексный характер 

трудовая функция  может считаться освоенной 
(демонстрируемой, выполняемой) при условии 
соответствия деятельности одновременно всем 

критериям оценки 

Да/Нет 



ПРОЕКТИРОВАНИЕ ОС 

квалиметрия 

- валидность оценивания: соответствие 
оценочных средств и результатов оценивания 
задаче определения соответствия 
квалификации соискателя положениям 
профессионального стандарта; 
-  интегративный (комплексный) характер 
оценивания: обеспечение интегрированной 
оценки соответствия квалификации соискателя 
положениям профессионального стандарта; 
- надежность оценивания: степень постоянства 
результатов оценки независимо от места и 
времени проведения профессионального 
экзамена, а также от личных качеств участников 
процедуры. 
 

тестология 

Соответствия модели ПЭ; 
Оптимальной достаточности 
компонентов; 
Удобства ориентировки; 
Единства подходов; 
Разделения задач структуры ОС 
и методики их разработки 

ПРИНЦИПЫ ПРОЕКТИРОВАНИЯ ОС ТРЕБОВАНИЯ    к     ОС 



ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

ТИПЫ ЗАДАНИЙ МЕТОДЫ 
СПОСОБ  РЕАЛИЗАЦИИ  

В ЦОК 

- с выбором ответа 
- с открытым ответом 
- на установление 
соответствия 
- на установление 
последовательности 

ТЕСТИРОВАНИЕ 
с компьютерной 

обработкой результатов 
 

On-line - ТЕСТИРОВАНИЕ 
в информационной 

системе 

-Решение задачи, 
выполнение задания 
проектного типа 
-Разбор кейса  

Группа методов  «анализ 
конкретных ситуаций (кейс-метод)» 

 Анализ производственной ситуации и 
формулирование предложений по ее 
разрешению 

 Оценка действий персонала в предложенной 
ситуации 

 «Разбор деловых бумаг» 

позволяет:  

• оценить практический опыт, умения 

проводить анализ и выбирать решения 

• оценить глубину профессиональных 

знаний, умений 

• выявить логику рассуждений  

Задания воспроизводящего 
характера, запрос 

информации  («проверка 
памяти») 

Соответствие между предметом и 
содержанием оценки; между уровнем 
квалификации и сложностью заданий 

«Вопросная» конструкция задания, чёткость 
формулировок, полнота инструкций 

Обоснованность критерия принятия решения 
о допуске к практическому этапу  



IT – ИНСТРУМЕНТ РАЗРАБОТКИ И ПРИМЕНЕНИЯ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Функциональная интернет-платформа, включающая совокупность инструментальных средств 
автоматизации подготовки и проведения профессионального экзамена с использованием 
содержащейся в ней электронной базы регулярно обновляемых комплектов оценочных средств 

ПРОГРАММНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС 
«ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИЙ» 

Эксперты  -
разработчики 

Координаторы 

Администратор 

СПК 

НАРК 

ЦОК Соискатели 

Эксперты  -
валидаторы 

Редакторы 



Шаблоны оценочных средств в ПМК 
«Оценка квалификации» 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

Выбор нескольких ответов 

Выбор одного ответа 

Выбор нескольких ответов с 
поясняющим изображением 

Выбор одного ответа с 
поясняющим изображением 

Выбор нескольких ответов- 
изображений 

Выбор одного ответа-изображения 

Выбор ответа в тексте из 
выпадающего меню с поясняющим 

изображением 
Выбор ответа в тексте из 

выпадающего меню 

Выбор ответов из выпадающего 
меню для элементов на 

поясняющем 
изображении 

ВЫБОР ОТВЕТА 



Шаблоны оценочных средств в ПМК 
«Оценка квалификации» 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

Установление соответствия 

Перемещение текстовых блоков, 
соответствующих элементам на 

поясняющем изображении 

Установление соответствия текста 
с текстом Установление соответствия 

изображения с текстом 

Перемещение текстовых блоков в 
текст 

Перемещение текстовых блоков в 
текст с поясняющим изображением 

Установление соответствия 
изображения по описанию 

Сортировка изображений по 
категориям 

Сортировка текстовых блоков по 
категориям 



Шаблоны оценочных средств в ПМК 
«Оценка квалификации» 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

Установление последовательности 

Последовательность текстовых 
блоков 

Последовательность изображений 

Открытый ответ 

Ввод ответов, соответствующих 
элементам на поясняющем 

изображении 

Ввод пропущенных слов (ответов) 
в тексте 

Ввод пропущенных слов (ответов) 
в тексте с поясняющим 

изображением 



ПРАКТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

ТИПЫ ЗАДАНИЙ МЕТОДЫ 
СПОСОБ  РЕАЛИЗАЦИИ  

В ЦОК 

- выполнение ТФ, ТД в 
реальных или 
модельных условиях; 

- оформление и защита 
портфолио 

Выполнение практических 
заданий на 

экзаменационных 
площадках ЦОК 

-Оценка результатов/ продуктов 
практической деятельности 
-Оценка предметных действий 
-Комплексная оценка 
-Оценка выполнения проекта 
-Портфолио документов 
-Портфолио работ / 
видеофиксация выполнения 
работ 
-Портфолио результатов 

позволяют:  
• фиксировать практический опыт,  
• демонстрировать правильность и качество выполнения 

трудовых действий,  
• фиксировать в комплексе требуемые для этого умения, 

знания и навыки 
• оценить готовность к выполнению трудовой функции в 

целом 

соответствие между предметом и 
содержанием оценки; между уровнем 
квалификации и сложностью заданий 

полнота инструкций к заданиям 

однозначность, диагностируемость 
критериев выполнения практических 

заданий и защиты портфолио, наличие 
чётких и обоснованных модельных описаний 

выполнения заданий  



Шаблоны оценочных средств в ПМК 
«Оценка квалификации» 

ПРАКТИЧЕСКИЙ ЭТАП 



СОПРОВОЖДЕНИЕ РАЗРАБОТКИ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ: 
 ПЛАН РАБОТ НА 2017 ГОД  

Методические 
рекомендации по 

разработке и 
применению  

оценочных средств 
для проведения 

профессионального 
экзамена 

N советов по 

профессиональным 
квалификациям 

Экспертиза и 
утверждение 

270  
примеров 

ОС 

Программы 
обучения 

обучение 
экспертов 

методическое 
обеспечение 

методическая 
экспертиза 

консультационное 
сопровождение 

N разработчиков и   

валидаторов 

50 методистов 

СПК 

Консультационно-методическое обеспечение разработки и экспертизы примеров 
оценочных  средств для проведения профессионального экзамена 

N 
профессиональных 

стандарта 

270 квалификаций 

ПМК 
 «Оценка 

квалификаций» 
«Каскадная» 
подготовка 

Экспертные 
обсуждения 
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Реестр сведений о проведении независимой оценки квалификации - 
информационный ресурс для обеспечения проведения независимой оценки 
квалификации работников или лиц, претендующих на осуществление 
определенного вида трудовой деятельности, размещенный в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" 

РЕЕСТР 

Приказ Минтруда России     № 649н от 15 ноября 2016 года «Об 
утверждении порядка формирования и ведения реестра 
сведений о проведении независимой оценки квалификации и 
доступа к ним, а также перечня сведений, содержащихся в 
указанном реестре» 

Организацию формирования и ведения реестра осуществляет 
НАРК: 

1) обеспечение технического функционирования реестра; 
2) внесение изменений в реестр; 
3) автоматизированный сбор, рассмотрение, проверку достоверности 
сведений, содержащихся в реестре, их хранение, обработку и 
обобщение; 
4) обеспечение сохранности сведений, содержащихся в реестре; 
5) обеспечение режима защиты сведений, содержащихся в реестре; 
6) обеспечение доступа граждан и организаций к сведениям, 
содержащимся в реестре; 
7) координацию деятельности советов и центров по вопросу 
предоставления сведений для внесения в реестр. 



Ведение Реестра 

 

Ц
О

К
 

Информация о деятельности Национального совета  

Информация о деятельности Национального агентства 

 

Сведения о СПК 

Сведения о ЦОК 

Сведения о наименованиях квалификаций и требованиях к квалификации 

Сведения о выданных свидетельствах о квалификации 

Сведения о выданных заключениях о прохождении профессионального 

экзамена 

Сведения об оценочных средствах 

Перечень официальных сайтов Национального совета, Национального 

агентства, советов, центров 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
Н

А
Р

К
   

   
   

  

Формирование и 

ведение 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 Н

С
П

К
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 С

П
К

 

внесение 

проверка  и 

внесение 

проверка  и 

внесение 

проверка  и 

внесение 

проверка  и 

внесение 

внесение 

утверждение  и 

внесение 

информация 

5 дней 

20 дней 

проверка  и 
внесение 

20 дней 

5 дней 

7 дней 

7 дней 

20 дней 

5 дней 

предоставление 

предоставление 

  

предоставление 

  

предоставление 

  

предоставление 

  

предоставление 

информация 

решения 

5 дней 

5 дней 

10 дней 

14 дней со дня ПЭ 

14 дней со дня ПЭ 

10 дней 

решения 

Граждане  и 

организации 
управление 

доступом 

доступ РЕЕСТР  
сведений о проведении независимой оценки квалификации 

(ИНФОРМАЦИОННЫЙ РЕСУРС) 

Сведения о деятельности апелляционных комиссий проверка  и 

внесение 

Информация о порядке проведения НОК 

предоставление 

10 дней 
20 дней 

внесение 5 дней 

информация 



Разработка и утверждение наименований квалификаций и требований к ним 

Проект наименований и 

требований к 

квалификациям 

 

Сбор  

замечаний  

и предложений 

Принятие 

решения 

Замечания и 

предложения 

НСПК 

Советы , Минтруд 

(профильные ФОИВ), 

профсоюзы 

Заключение 

Методическое 

сопровождение 

Информирование 

о замечаниях 

Проект 

протокольного 

решения 

Проект 

наименований и 

требований к 

квалификациям 

Решение об 

одобрении / 

отклонении 

у
т
в

е
р

ж
д

е
н

и
е

 

 

Информация о 

результатах 

Приказ Минтруда  
№ 726н от 12 декабря 2016 
года Порядок разработки 

наименований и требований к 
квалификациям 

НАРК 

25 дней 

Получение и 

экспертиза 

35 дней 
75 дней 

5 дней 

НАРК НАРК 

СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 

Утверждение 

Наличие 
содержательных 

замечаний 

7 дней 

НАРК 

Проект наименований 

и требований к 

квалификациям 

5 дней 

РАССМОТРЕНИЕ 

? Наличие 
технических 
замечаний 

Да 
Да 

Нет 

Нет 

Замечания и 

предложения 

5 дней 

60 дней 

РЕЕСТР 

Приказ 

Минтруда 

России № 

649н от 

15 ноября 

2016 года 

о Реестре 

РЕЕСТР 

Информирование 

о приеме к 

рассмотрению 

РЕЕСТР 

Направление на 

доработку и повторное 

внесение 

Внесение 

изменений 

редакционного 

характера 



ОСНОВНОЙ ПРОЦЕСС 

Выдача 

свидетельства или 

заключения 

Внесение 

сведений в реестр 

 

проверка, 

обработка и 

признание 

результатов 

оценки 

Проведение 

профессионального 

экзамена 

Согласование  даты (дат), 

времени  и места (мест) 

проведения 

профессионального  

экзамена 

Рассмотрение 

комплекта 

документов 

соискателя 

Приём и 

регистрация 

СПК 

ЦОК 

ЦОК НАРК 
ЦОК 

Соискатель 

Уведомление о 

результатах 

рассмотрения Комплект 

документов 

не более 10 календарных дней 

Дата, время и 

место ПЭ 

Документ, 

удостоверяющий 

личность 

Протокол комиссии 

и документы 

Оценочные 

средства 

Комиссия 

Решение 

Сведения Сведения в 

реестре 

Свидетельство или 

заключение 

не более 30 календарных дней 

О
ф

о
р

м
л

е
н
и

е
 

р
е

зу
л

ь
та

то
в

 

не более 7  

календарных  

дней 

не более 14  

календарных 

 дней 

Постановление 

Правительства РФ от 16 

ноября 2016 г. N 1204 Постановление 

Правительства РФ от 16 

ноября 2016 г. N 1204 

Приказ Минтруда 

России № 649н от 

15 ноября 2016 года 

о Реестре 

Постановление 

Правительства РФ от 

16 ноября 2016 г. N 

1204 

не более 7 

календарных 

дней 

РЕЕСТР 



ПОДАЧА И РАССМОТРЕНИЕ АПЕЛЛЯЦИЙ 

Рассмотрение материалов по жалобе  

и принятие решения 

Получение и 

регистрация 

жалобы 

Апелляционная 

комиссия 

Совет 

                           Заявитель (соискатель либо работодатель, иное физическое и юридическое лицо, за счет средств которого проводился 

профессиональный экзамен, либо его законный представитель) 

Жалоба Информация о 

регистрации 

жалобы 

Запрос 

дополнительных 

материалов 

Дополнительные 

материалы 

Запрос 

дополнительных 

материалов 

Дополнительные 

материалы 

   Оформление 

протокола и 

направление                 

решения 

не более 7 рабочих 

дней 
не более 60 календарных дней 

Приказ Минтруда России 

№ 701н от  01 декабря 

2016 года Положение об 

апелляционной комиссии 

Решение 

комиссии 

Центр 

Решение 

комиссии 

НАРК 

РЕЕСТР 
РЕЕСТР 

Сведения о деят. 

ап.комиссии 

Приказ 

Минтруда 

России № 

649н от 

15 ноября 

2016 года 

о Реестре 



Наделение Советов  по профессиональным квалификациям полномочиями 

Организация – заявитель  
(объединение работодателей или  профессиональное сообщество (более 50% субъектов РФ или более 50% работников по виду деятельности) 

НСПК 

Рассмотрение по существу 
Информи
рование 

НСПК 

НАРК НАРК 

Обращение в НСПК, 

включая документы и 

информацию 

Полнота и 
достоверность 

Прием обращений 

Техническое 
рассмотрение 

? 

Нет 
Да 

Отклонение 

Уведомление о 

принятии к 

рассмотрению 

по существу 

30 дней 45 дней 

Предложения в 

НСПК о 

возможности 

наделения 

полномочиями 

100 дней 
10 дней 

Принятие решения 

НАРК 

Уведомление о 

принятом решении 

Решение о наделении 

полномочиями / 

отклонении обращения 

Приказ Минтруда России № 758н 

от 19 декабря 2016 года 

Порядок наделения СПК 

полномочиями 

РЕЕСТР 

Сведения об 

СПК 

Приказ 

Минтруда 

России № 

649н от 

15 ноября 

2016 года 

о Реестре 

Электронная 

подпись 



Наделение полномочиями ЦОК 

Организация – заявитель (юридическое лицо)  

СПК 

Документарная / выездная 
проверка 

Информи
рование 

СПК 

СПК 

Заявление в СПК, 

включая документы 

и информацию 

Полнота и 
достоверность 

Прием заявлений 

Техническое 
рассмотрение 

? 

Нет 
Да 

Отклонение 

Уведомление о 

принятии к 

рассмотрению 

30 дней 

Информирование о 

начале проверки за 

5 дней 

100 дней 
5 дней 

Принятие решения 

СПК 
Решение о наделении 

полномочиями / об отказе 

в наделении 

полномочиями 

Приказ Минтруда России № 
759н от 19 декабря 2016 года 

Порядок отбора ЦОК 

РЕЕСТР 

Сведения о 

ЦОК 

НАРК 

Приказ 

Минтруда 

России № 

649н от 

15 ноября 

2016 года 

о Реестре 

Комиссия 

Заключение о 

соответствии 

требованиям 

РЕЕСТР 

Электронная 

подпись 



Мониторинг и контроль 

НАРК 

Р
ЕЕ

С
ТР

 

СПК 

ЦОК 

М
и

н
тр

уд
 

 Р
о

сс
и

и
 

Н
С

П
К

 

Сведения по результатам мониторинга 

Ежегодный отчет о деятельности совета 

Ежегодный доклад о состоянии, динамике развития и результатах деятельности 
в сфере независимой оценки квалификации  

до 15 апреля, до 1 августа 

до 15 апреля 

Сведения из 
открытых 

источников 

до 1 марта 

СОГЛАСОВАНИЕ ЕЖЕГОДНОГО ДОКЛАДА 

КОНТРОЛЬ 

КОНТРОЛЬ 

Анализ 
деятельности 

апелляционных 
комиссий 

до 20 января, 
до 20 апреля, 
до 20 июля,  
до 20 октября 

КОНТРОЛЬ 

КОНТРОЛЬ 

Приказ Минтруда России № 
729н от 14 декабря 2016 года 

Порядок осуществления 
мониторинга и контроля 



Спасибо за внимание! 

109240, Москва 

Котельническая набережная, 17 

Тел.: +7 (495) 966-16-86 

E-mail: info@nark.ru 

www.nark.ru 


