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Задачи:

 Разработать и поддерживать в актуальном состоянии справочник 
востребованных профессий;

 Разработка необходимого кол-ва профстандартов;

 При помощи системы НОК подтверждать соответствие квалификаций 
сотрудников и выпускников

 При помощи процедуры ПОА проводить проверку соответствия 
образовательных программ требованиям профстандарта
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Статья 195.1 ТК РФ 
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Статья 195.3 ТК РФ 

Если настоящим Кодексом, другими федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами РФ установлены 

требования к квалификации, необходимой работнику для 

выполнения определенной трудовой функции, профессиональные 

стандарты в части указанных требований обязательны для 

применения работодателями.
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Статья 330.2 ТК РФ 

Лица, принимаемые на подземные работы

…должны удовлетворять соответствующим квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ, или 

соответствующим положениям профессиональных стандартов.
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Статья 331 ТК РФ 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, 

установленном законодательством РФ
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Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ
"Об образовании в Российской Федерации"

Статья 46. Право на занятие педагогической деятельностью

1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам.
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ч.2 Статьи 195.3 ТК РФ

Характеристики квалификации, которые содержатся в

профессиональных стандартах и обязательность применения которых

не установлена в соответствии с частью первой настоящей статьи,

применяются работодателями в качестве основы для определения

требований к квалификации работников с учетом особенностей

выполняемых работниками трудовых функций, обусловленных

применяемыми технологиями и принятой организацией производства и

труда.
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http://profstandart.rosmintrud.ru/

http://profstandart.rosmintrud.ru/
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II. Описание уровней квалификации 
┌────┬────────────────────────────────────────────────────────┬──────────────────┐ 

│Уро-│            Показатели уровней квалификации             │  Основные пути   │ 

│вень├─────────────────┬───────────────────┬──────────────────┤    достижения    │ 

│    │   Полномочия и  │  Характер умений  │     Характер     │      уровня      │ 

│    │ ответственность │                   │      знаний      │   квалификации   │ 

├────┼─────────────────┼───────────────────┼──────────────────┼──────────────────┤ 

│1   │Деятельность под │Выполнение         │Применение        │Краткосрочное     │ 

│уро-│руководством     │стандартных        │элементарных      │обучение или      │ 

│вень│                 │заданий (обычно    │фактических знаний│инструктаж        │ 

│    │Индивидуальная   │физический труд)   │и (или)           │                  │ 

│    │ответственность  │                   │ограниченного     │Практический опыт │ 

│    │                 │                   │круга специальных │                  │ 

│    │                 │                   │знаний            │                  │ 

├────┼─────────────────┼───────────────────┼──────────────────┼──────────────────┤ 

├────┼─────────────────┼───────────────────┼──────────────────┼──────────────────┤ 

│9   │Определение      │Решение задач      │Создание новых    │Программы         │ 

│уро-│стратегии,       │методологического, │фундаментальных   │подготовки научно-│ 

│вень│управление       │исследовательского │знаний            │педагогических    │ 

│    │большими         │и проектного       │междисциплинарного│кадров в          │ 

│    │техническими     │характера,         │и межотраслевого  │аспирантуре       │ 

│    │системами,       │связанных с        │характера         │(адъюнктуре),     │ 

│    │социальными и    │развитием и        │                  │программы         │ 

│    │экономическими   │повышением         │                  │ординатуры,       │ 

│    │процессами       │эффективности      │                  │программы         │ 

│    │                 │процессов          │                  │ассистентуры-     │ 

│    │Значительный     │                   │                  │стажировки        │ 

│    │вклад в          │                   │                  │                  │ 

│    │определенную     │                   │                  │Дополнительные    │ 

│    │область          │                   │                  │профессиональные  │ 

│    │деятельности     │                   │                  │программы         │ 

│    │                 │                   │                  │                  │ 

│    │Ответственность  │                   │                  │Практический опыт │ 

│    │за результаты    │                   │                  │                  │ 

│    │деятельности на  │                   │                  │                  │ 

│    │национальном или │                   │                  │                  │ 

│    │международном    │                   │                  │                  │ 

│    │уровнях          │                   │                  │                  │ 

└────┴─────────────────┴───────────────────┴──────────────────┴──────────────────┘ 
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Структура Профстандарта
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Профстандарт «Бухгалтер»
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Структура профстандарта
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Применение профстандартов работодателями:
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Статья 65 ТК РФ

при заключении трудового договора… предъявляет работодателю:

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки;
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НОК – процедура подтверждения соответствия квалификации соискателя

положениям профессионального стандарта или иным квалификационным

требованиям, установленным в НПА, проведенная центром оценки квалификаций

в соответствии с 238-ФЗ

Задачи НОК:

 дать объективную, признаваемую обществом оценку квалификации специалиста, 

 обеспечить гарантии ее соответствия актуальным требованиям рынка труда

Независимая оценка квалификации (НОК)
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1. Добровольность;

2. Доступность;

3. Компетентность;

4. Открытость;

5. Защита прав соискателя;

6. Исключение конфликта интересов.

Принципы (НОК):
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признак НОК Аттестация

Ключевой принцип Добровольность Как правило, обязательность

Место проведения Независимая организация, отдельное ЮЛ Внутри компании

Область применения нет ограничений, в том числе по отношению к незанятым 

лицам; занятым лицам, не состоящим в трудовых 

отношениях; обучающимся; иностранным гражданам и 

лицам без гражданства

только в рамках трудовых отношений

Требования к квалификации профессиональные стандарты, иные квалификационные 

требования, утверждаемые в установленном 

законодательством порядке

требования конкретного работодателя 

Возможность использования 

результатов при переходе к 

другому работодателю

отсутствие ограничений, т.к. обеспечивается единый 

методический подход к оценке кадрового ресурса в 

соответствии с потребностями сферы труда

имеются существенные ограничения

Отличия (НОК) от аттестации персонала
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 Возможность подтвердить и признать квалификацию независимо от способов ее получения;

 Продвижение в профессии;

 Повышение шансов роста дохода, допуск к определенным видам работ, конкурсах, участию в контрактах и т.д.

 Расширение возможностей трудоустройства;

 Сокращение сроков профессиональной подготовки и обучения;С
о

и
ск

ат
ел

и

 Повышение показателей качества продукции/(услуг) благодаря привлечения к труду персонала, 

квалификации которого соответствуют требованиям ПС. 

 Возможность расширения участия в международных и российских торгах. 

 Выгоды от экономии на подборе персонала. 

 Повышение уровня квалификации участников рынка труда за счет более честного контроля квалификаций.Р
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 Подтверждение качества подготовки студентов;

 Соответствие образовательных программ требованиям профстандартов;

 рост конкурентоспособности на рынке образовательных услуг.
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Статья 129 ТК РФ

Заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации
работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты… и стимулирующие выплаты...

Тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда… за выполнение нормы 

труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Оклад… - фиксированный размер оплаты труда …за исполнение трудовых 

…обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
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Статья 132 ТК РФ

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается…

Запрещается какая бы то ни было дискриминация при установлении и изменении 

условий оплаты труда.
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Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

код наименование уровень 

квалифи

кации

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификаци

и

A Подготовка, сборка, сварка и 

зачистка после сварки сварных 

швов элементов конструкции 

(изделий, узлов, деталей)

2 Проведение подготовительных и сборочных операций 

перед сваркой и зачистка сварных швов после сварки

A/01.2 2

Газовая сварка (наплавка) (Г) простых деталей 

неответственных конструкций

A/02.2 2

….

Сварка ручным способом с внешним источником нагрева 

(сварка нагретым газом (НГ), сварка нагретым 

инструментом (НИ), …

A/07.2 2

B Сварка (наплавка, резка) 

сложных и ответственных 

конструкций (оборудования, 

изделий, узлов, трубопроводов, 

деталей) из различных 

материалов (сталей, чугуна, …

3 Газовая сварка (наплавка) (Г) сложных и ответственных 

конструкций (оборудования, изделий, узлов, 

трубопроводов, деталей) из различных материалов …

B/01.3 3

…

Сварка ручным способом с внешним источником нагрева 

(сварка нагретым газом (НГ), сварка нагретым 

инструментом (НИ), …

B/06.3 3

C Сварка (наплавка, резка)

конструкций (оборудования,

изделий, узлов, трубопроводов,

деталей) любой сложности

4 Газовая сварка (наплавка) (Г) конструкций(оборудования, 

изделий, узлов, трубопроводов, деталей) любой сложности

C/01.4 4

….

Частично механизированная сварка плавлением (наплавка) 

к…

C/04.4 4

D Руководство бригадой 

сварщиков

4 Руководство бригадой сварщиков D/01.4 4
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Статья 179 ТК РФ

При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 

на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев …
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Благодарю за внимание!


